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Глава 1. Общие положения
           1. Настоящий Устав определяет правовое положение Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа» (далее – учреждение), цели и предмет, виды деятельности учреждения, виды реализуемых образовательных программ, основные характеристики организации образовательного процесса, порядок управления учреждением, структуру финансовой и хозяйственной деятельности учреждения, порядок формирования и использования  имущества, порядок ликвидации, реорганизации и изменения типа учреждения.

    2. Сведения об учреждении:
        Учреждение создано в соответствии с Решением Исполкома Тавдинского городского Совета депутатов трудящихся Свердловской области от 08.09.1961 № 347 «Об открытии детской спортивной школы в г. Тавде». 

         Зарегистрировано Постановлением Главы Муниципального образования Тавдинский район от 18.12.2000 № 964 «О регистрации муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Дом детства и юношества «Спортивная школа», как Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детства и юношества «Спортивная школа». 

Переименовано Постановлением Главы Муниципального образования Тавдинский район от 01.02.2002 № 86 «О регистрации изменений в уставе муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Дом детства и юношества «Спортивная школа»                          в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детская юношеская спортивная школа.

Приказом Муниципального органа управления образованием – Управления образованием Тавдинского городского округа      от 05.05.2011 № 178 «О мерах по реализации Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ» путем изменения типа, существующего муниципального образовательного учреждения создано Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа.  

Переименовано приказом Муниципального органа управления образованием – Управления образованием Тавдинского городского округа от 14.09.2015 № 326 «Об изменении наименования Муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы и утверждении Устава Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» в Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа».
Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» создано в соответствии с постановлением администрации Тавдинского городского округа от 22.12.2020 № 1825 «О создании автономного учреждения путем изменения типа существующего казенного учреждения».

Переименовано приказом начальника Муниципального органа управления образованием – Управления образованием Тавдинского городского округа 16.02.2023 № 122 «О переименовании Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» и утверждения устава Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа». 

Утверждено в новой редакции приказом Муниципального органа управления образованием – Управления образованием Тавдинского городского округа от 06.12.2024 №580 «Об утверждении новой редакции Устава Муниципального автономного образовательного учреждения, дополнительного образования «Спортивная школа», утвержденного приказом Муниципального органа управления образованием – Управления образованием Тавдинского городского округа от 16.02.2023 № 122.

3. Полное наименование учреждения: Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа». 

Сокращенное наименование учреждения: МАОУ ДО «СШ». 

Полное и сокращенное наименования являются равнозначными. Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, штампах, в официальных документах и символике учреждения.

4. Адрес (место нахождение) учреждения: 623955, Свердловская область, город Тавда, улица Ломоносова, 6.

Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 

Свердловская область, Тавдинский район, город Тавда, улица Ломоносова, 1; 

Свердловская область, Тавдинский район, город Тавда, улица Ломоносова, 1а;           

Свердловская область, Тавдинский район, город Тавда, улица Ломоносова, 6;

Свердловская область, Тавдинский район, город Тавда, улица 9 Января, 23а.

6. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. 

Тип учреждения – автономное.

Тип образовательного учреждения – учреждение дополнительного образования.

7. Сведения об органе, осуществляющем функции и полномочия учредителя:

Учредителем и собственником имущества учреждения является муниципальное образование Тавдинский муниципальный округ, в лице администрации Тавдинского муниципального округа (далее – учредитель);

Функции и полномочия учредителя, а также реализацию бюджетных полномочий главного распорядителя бюджетных средств учреждения и координацию деятельности учреждения осуществляет Муниципальный орган управления образованием – Управление образованием Тавдинского муниципального округа. 

Адрес места нахождения учредителя: 623950, Свердловская область, город Тавда, улица Ленина, 78А. 

8. Отношения между учредителем и учреждением, их права и обязанности регулируются настоящим Уставом, законодательством Российской Федерации, законодательством Свердловской области и муниципальными правовыми актами Тавдинского муниципального округа.

9. Учреждение является юридическим лицом, имеет план финансово-хозяйственной деятельности, может иметь самостоятельный баланс для учета имущества, поступающего в самостоятельное распоряжение учреждения, расчетный счет в кредитной организации и (или) лицевой счет в Финансовом управлении Тавдинского муниципального округа, печать установленного образца, штамп и бланки со своим полным или сокращенным наименованием на русском языке. 

10. Учреждение самостоятельно от своего имени заключает договоры, приобретает имущественные и личные неимущественные права и исполняет обязанности, является истцом и ответчиком в суде, совершает любые,                        не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу сделки.

11. Учреждение является некоммерческой организацией.

12. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

13. Учреждение имеет свой сайт в сети «Интернет» для размещения и обеспечения доступа к открытым и общедоступным информационным ресурсам, содержащим информацию о деятельности Учреждения.

14. В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

15. Права юридического лица у учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации. 

16. Право на осуществление образовательной деятельности возникает                   у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности.

17. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии                              с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об автономных учреждениях», Федеральным законом Российской Федерации                                    «О некоммерческих организациях», Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации «О физической культуре и спорте                                  в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательством Свердловской области, муниципальными правовыми актами Тавдинского муниципального округа, локальными нормативными актами, а также настоящим Уставом. 

Глава 2. Предмет и цели деятельности учреждения
18. Предметом деятельности учреждения является реализация полномочий Муниципального органа управления образованием – Управления образованием Тавдинского муниципального округа по организации предоставления дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти Свердловской области).

19. Целью деятельности учреждения является осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта, обеспечение условий для развития на территории Тавдинского муниципального округа физической культуры, массового спорта, организации проведения официальных физкультурных, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий,
осуществление оценки выполнения гражданами государственных требований к уровню физической подготовленности населения при выполнении нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов                   к труду и обороне» (ГТО).

20. Содержание образования в учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми                                      и реализуемыми учреждением самостоятельно.

21. Содержание, структура и условия реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной учреждением в соответствии с минимумом, установленным федеральными государственными требованиями. Содержание дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта                                     и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной учреждением на основании рекомендаций, установленных к минимуму содержания, структуре и условиям реализации общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта, нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Глава 3. Задачи и виды деятельности учреждения
22. Основными задачами учреждения являются:
- организация и проведение в соответствии с календарным планом официальных спортивных мероприятий разного уровня на спортивных сооружениях учреждения;

- организация и проведение в соответствие с календарным планом физкультурно-оздоровительных мероприятий разного уровня на спортивных сооружениях учреждения;

- разработка и утверждение дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта и дополнительных образовательных программ спортивной подготовки;

- организация отдыха детей в каникулярное время;

- организация медицинского обслуживания обучающихся;

- организация перевозки обучающихся транспортными средствами                            (в рамках образовательного процесса);
- организация групп развития, спортивных секций;

- организация занятости, содержательного досуга и отдыха детей;

- организация и проведение ярмарок, выставок, симпозиумов, конференций, семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых, спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных и других мероприятий в соответствии с профилем деятельности учреждения;

- организация показательных выступлений спортсменов;

- формирование и развитие способностей по видам спорта обучающихся;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся; 
- организация и проведение тестирования граждан по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний                и умений Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов                   к труду и обороне» (ГТО).

23. Основными видами деятельности учреждения являются:

- образовательная деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта;

- спортивная подготовка по видам спорта;

- обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку,                                                         в спортивных соревнованиях;

- обеспечение доступа к объектам спорта;

- дополнительное образование детей и взрослых (код ОКВЭД 85.41);

- прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров                          (код ОКВЭД 77.21);

          - образование в области спорта и отдыха (код ОКВЭД 85.41.1);

          - образование дополнительное (код ОКВЭД 85.4).

 - деятельность в области спорта прочая (код ОКВЭД 93.19)
- деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления (код ОКВЭД 85.41.91).

24. Учреждение для достижения целей, ради которых оно создано, вправе осуществлять дополнительные виды деятельности:

- оказание платных дополнительных образовательных услуг, осуществляемых за рамками основных образовательных программ;

- оказание физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг;

- оказание услуг по организации конференций, выставок, спортивных                                и иных мероприятий, тематика которых связана с основными видами деятельности учреждения;

- оказание услуг в области культурно-досуговой деятельности;

- деятельность по предоставлению прочих услуг в области спорта;

- оказание методических, консультационных, сервисных, маркетинговых, посреднических (агентских) услуг в сфере физической культуры и спорта;

- оказание информационно-консультативных услуг;

- оказание услуг по предоставлению в пользование спортивного инвентаря, оборудования и объектов недвижимости;

- подготовка и сервисное обслуживание спортивного инвентаря;
- проведение информационной работы, создание условий и оказание консультационной и методической помощи гражданам, ведение учета результатов тестирования, участие в организации повышения квалификации специалистов, обеспечение судейства, осуществление тестирования населения по выполнению государственных требований к уровню физической подготовленности и оценке уровня знаний и умений граждан, согласно Порядка организации и проведения тестирования населения                        в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов                    к труду и обороне» (ГТО). 
25. Учреждение вправе осуществлять функции заказчика-застройщика строительных и ремонтно-строительных работ в соответствии                                             с законодательством Российской Федерации.

26. Право учреждения осуществлять деятельность, на которую                                 в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у учреждения со дня                          ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

27. Являясь некоммерческой организацией, учреждение не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

28. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом. 

29. Платные образовательные услуги, которые учреждение вправе оказывать в соответствии с настоящим уставом, не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Средства, полученные учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

30. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность                             за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам                          об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности         по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц                          по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход                             от оказания платных образовательных услуг используется учреждением                     в соответствии с уставными целями.

Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным ему муниципальным заданием на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

31. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его Уставе. 

Глава 4. Компетенция, права, обязанности и ответственность учреждения. Контроль за деятельностью учреждения 
32. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, финансово-экономической деятельности, подборе и расстановке кадров, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствие                                    с законодательством Российской Федерации, Свердловской области                            и Уставом.

33. К компетенции учреждения относятся:

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, локальных нормативных актов                       по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующих правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок                     и основания перевода, отчисления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами                              и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами, федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта;

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета                              о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- установление штатного расписания в соответствии                                          с законодательством Российской Федерации;

- прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров в соответствии с законодательством Российской Федерации, распределение должностных обязанностей, создание условий                             и организация дополнительного профессионального образования работников;

- разработка и утверждение дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, учебных планов учреждения;

- прием обучающихся в учреждение;

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников учреждения;

- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

- организация научно-методической работы, в том числе организация                             и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта учреждения                                      в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в учреждении;

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
34. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность                                  в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании, в том числе:

- обеспечивать реализацию в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам                      и потребностям обучающихся;

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся,                        в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь                            и здоровье обучающихся, работников учреждения;

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников учреждения.

35. Для достижения уставных целей учреждение имеет право:

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития учреждения;

-  получать средства от главного распорядителя бюджетных средств для финансирования своей деятельности в соответствии с бюджетной сметой;

- самостоятельно разрабатывать и утверждать образовательные программы и учебные планы;

- разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем годовые календарные учебные графики. Учредитель не вправе изменять учебный график;

- организовывать и проводить массовые мероприятия.
36. Учреждение обязано:

- осуществлять свою деятельность в соответствии с целями и видами деятельности, установленными настоящим Уставом;

- создавать безопасные условия обучения в соответствии                                     с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников учреждения;

- обеспечить сохранность переданного в оперативное управление муниципального имущества и эффективное использование его                                     по назначению, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Тавдинского муниципального округа и настоящим Уставом порядок отчуждения, пользования и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления;

- в установленном порядке рассматривать предложения, заявления граждан и юридических лиц;

- предоставлять в установленном порядке Учредителю сведения                                 о закрепленном за учреждением имуществе, включая имущество, приобретенное за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности; 

- предоставлять необходимую сметную, экономическую, аналитическую информацию органам местного самоуправления, в чью компетенцию входят анализ и использование указанной информации;

- осуществлять оперативный учет результатов своей деятельности, вести бухгалтерский и статистический учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- предоставлять информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам                                                   в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, прав и свобод обучающихся и их родителей (законных представителей);

- обеспечить создание и ведение официального сайта учреждения                       в сети «Интернет»;

- выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Тавдинского муниципального округа и настоящим Уставом.

37. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, установленных Уставом учреждения; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ                                        в соответствии с учебным планом; 

- качество образования обучающихся во время образовательного процесса; 

- жизнь и здоровье обучающихся, работников учреждения;
- качество реализуемых образовательных программ;

- нарушение или незаконное ограничение прав и свобод обучающихся                        и работников учреждения;

- не предоставление или предоставление недостоверной информации, отчетности;

- сохранность и эффективное использование муниципального имущества;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

За нарушение или незаконное ограничение права на образование                                и предусмотренных законодательством прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
38. Контроль за деятельностью учреждения осуществляется Учредителем, другими органами государственной власти в пределах их компетенции, определенной законодательством Российской Федерации                         и Свердловской области.

Глава 5. Организация образовательного процесса
39. Участниками образовательных отношений в учреждении являются обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, педагогические работники и их представители, учреждение. 

Права, свободы, обязанности, ответственность, меры социальной поддержки участников образовательных отношений определяются                             в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,  локальными нормативными актами учреждения.

Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного) персонала закреплен в соответствии с Федеральным законом «Об образовании                           в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации                        в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях                        и в трудовых договорах с работниками.

40. Прием на обучение по образовательным программам проводится                      на общедоступной основе. 

Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный акт учреждения о приеме лица на обучение в учреждении.

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами учреждения возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной                     в распорядительном акте учреждения о приеме лица на обучение.

Образовательный процесс строится на основе свободного выбора обучающимися дополнительных общеобразовательных программ. Допустимо освоение обучающимся нескольких образовательных программ, если это не противоречит требованиям нормативных правовых актов                         в области образования, санитарно-гигиенических норм и правил, нормативных правовых актов учреждения.

Зачисление обучающихся на каждый этап обучения проводится                              с учетом выполнения программного материала.

41. Учреждение осуществляет образовательную деятельность                              на основании лицензии, полученной в установленном законодательством порядке.

42. Образовательная деятельность в учреждении осуществляется                    на русском языке – государственном языке Российской Федерации, в очной форме, в том числе с применением дистанционных форм взаимодействия                     с обучающимися.
43.  Учреждение осуществляет образовательную деятельность                                 по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта: дополнительным общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта и дополнительным образовательным программам спортивной подготовки.

Образовательные программы разрабатываются учреждением самостоятельно, с учетом методических рекомендаций по организации спортивной подготовки в Российской Федерации и в соответствии                                           с Федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта, Федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации общеобразовательных программ в области физической культуры.

Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые педагогическим советом учреждения. 

44. Образовательная деятельность в учреждении осуществляется                                      в различных формах: 

- учебно-тренировочные занятия с группой (подгруппой), сформированной с учетом избранного вида спорта (дисциплины вида спорта), возрастных и гендерных особенностей обучающихся;

- индивидуальные учебно-тренировочные занятия, проводимые согласно тренировочным (учебным) планам с одним или несколькими обучающимися, объединенными для подготовки к выступлению                                    на спортивных соревнованиях в пару, группу или экипаж;

- самостоятельная работа обучающихся по индивидуальным планам спортивной подготовки;

- учебно-тренировочные сборы;

- участие в спортивных соревнованиях и иных мероприятиях;

- инструкторская и судейская практика;

- медико-восстановительные мероприятия;

- тестирование, промежуточная и итоговая аттестация обучающихся.

45. Организация образовательного процесса в учреждении осуществляется в соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий, утвержденным учреждением. 

Режим образовательного процесса определяется учреждением самостоятельно в соответствии с порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам, санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждению дополнительного образования. 

Расписание занятий обучающихся составляется с учетом требований                        по созданию наиболее благоприятного режима обучения и отдыха обучающихся по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), с учетом возрастных                    и индивидуальных особенностей обучающихся, установленных санитарно-гигиенических норм, специфики образовательного процесса (периодичность  занятий в течение учебной недели,  перерывы между занятиями в течение дня, количество занятий в день и т.д.).

46. Качество освоения программ определяется, по результатам промежуточной и итоговой аттестации, квалификационных соревнований, предусмотренных программами.

Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, порядка, формы                    и периодичности проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

При проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся учитываются результаты контрольно-переводных нормативов                                    по теоретической, общей и специальной физической, технической                               и тактической подготовке, требований медицинского контроля, а также результатов выступления на соревнованиях.

Обучающиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу, переводятся на следующий год обучения.

Если на одном из этапов спортивной подготовки (за исключением спортивно-оздоровительного этапа) результаты прохождения спортивной подготовки не соответствуют требованиям, установленным примерными дополнительными образовательными программами спортивной подготовки, обучающийся отчисляется на данном этапе спортивной подготовки.                         По заявлению обучающегося или одного из родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося образовательная организация, реализующая дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, осуществляет перевод такого обучающегося                            на соответствующую дополнительную общеразвивающую программу                            в области физической культуры и спорта (при ее реализации).

Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об обучении, образцы которых самостоятельно устанавливаются учреждением.

47. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы ежедневно в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

Учебный год в учреждении начинается 1 сентября и составляет: 46 недель в режиме учебно-тренировочных занятий и 6 недель в условиях спортивно-оздоровительного лагеря, учебно-тренировочных сборов или по индивидуальным планам обучающихся в период активного отдыха. 

В каникулярное время учреждение может организовывать спортивные, спортивно-оздоровительные, спортивно-трудовые лагеря (в том числе в виде полевого лагеря), проводить учебно-тренировочные сборы.

Учреждение имеет право реализовывать дополнительные образовательные программы спортивной подготовки в сокращенные сроки или по индивидуальным учебным планам при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных федеральными государственными требованиями. 

48. Формирование контингента обучающихся в учреждении осуществляется в пределах плановой цифры в соответствии с утвержденным муниципальным заданием, финансовыми, материально-техническими и кадровыми возможностями учреждения.  Конкретный численный состав учебных групп устанавливается учебными планами образовательных программ.
Учреждение вправе осуществлять прием детей сверх утвержденного муниципального задания, на обучение по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет средств физических и (или) юридических лиц. 

 Количество обучающихся в группах, их возраст, а также продолжительность учебных занятий определяются требованиями  дополнительных общеобразовательных программ, локальных нормативных актов учреждения.

49. Для обучающихся   с   ограниченными   возможностями     здоровья, учреждение вправе организовывать образовательный процесс по  дополнительным общеразвивающим  программам в области физической культуры и спорта с  учетом  особенностей   психофизического развития указанных категорий обучающихся; создавать специальные  условия, без  которых  невозможно  или   затруднено освоение   программ     указанными категориями     обучающихся.     

Занятия с обучающимися с ограниченными   возможностями здоровья могут быть организованы как совместно с другими обучающимися,                         так и в отдельных группах. 
50. Комплектование групп обучающих осуществляется с 01 сентября                         по 15 октября. 

Спортивно-оздоровительные группы формируются из числа желающих заниматься физической культурой для укрепления здоровья весь период этапа обучения.

51. Учреждение осуществляет обеспечение спортивной экипировкой, спортивным инвентарем и оборудованием, проезду к месту проведения физкультурных и спортивных мероприятий и обратно, питанием                                  и проживанием в период проведения физкультурных и спортивных мероприятий, а также оказывает первичную медико-санитарную помощь обучающимся. 
52. Учреждение вправе оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

Глава 6. Компетенция учредителя учреждения
53. Муниципальный орган управления образованием – Управление образованием Тавдинского муниципального округа осуществляет в отношении Учреждения следующие полномочия учредителя:

- утверждает Устав Учреждения и изменения к нему;

- принимает решения о реорганизации и ликвидации учреждения                                  в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Тавдинского муниципального округа, а также об изменении его типа;

- формирует и утверждает муниципальное задание Учреждению                                  в соответствии с видами деятельности, отнесенными Уставом к его основной деятельности и осуществляет контроль за его исполнением;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением учредителем или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

- принимает решения о создании и ликвидации филиалов учреждения,                          об открытии и закрытии его представительств;

- закрепляет за учреждением имущество на праве оперативного управления, в том числе относит имущество к категории особо ценного движимого имущества;

- определяет перечень мероприятий, направленных на развитие учреждения;

- назначает на должность директора учреждения и прекращает его     полномочия, заключает и прекращает с ним трудовой договор,                                       в установленном порядке проводит его аттестацию, применяет меры поощрения к нему и налагает на него дисциплинарные взыскания;

- устанавливает директору учреждения размер оплаты труда                             в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Свердловской области и муниципальными правовыми актами Тавдинского муниципального округа;

- рассматривает и одобряет предложения директора учреждения                                    о совершении сделок с имуществом учреждения в случаях, если                                   в соответствии с требованиями Федерального закона «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие учредителя;

- принимает решение о назначении членов Наблюдательного совета учреждения или о досрочном прекращении их полномочий;

- требует созыва заседаний Наблюдательного совета учреждения, в том числе первого заседания Наблюдательного совета учреждения с момента принятия решения о назначении членов Наблюдательного совета; 
- утверждает передаточный акт или разделительный баланс;

- назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный                          и окончательный ликвидационный балансы;

- определяет средства массовой информации, в которых учреждение должно публиковать отчет о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

- осуществляет контроль за деятельностью учреждения, в том числе                 в части обеспечения сохранности и эффективного использования закрепленного за учреждением имущества;

- проводит ревизии, плановые и внеплановые проверки деятельности учреждения. Указанные мероприятия проводятся на основании решения учредителя;

- осуществляет муниципальный финансовый контроль в отношении учреждения в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами Тавдинского муниципального округа;

- решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Тавдинского муниципального округа, настоящим Уставом к его компетенции.

54. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за учреждением                       на праве оперативного управления либо приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества,                       и распорядиться им по своему усмотрению.

55. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность учреждения, если она идет в ущерб основной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

Глава 7.  Управление деятельностью учреждения
56. Управление учреждением осуществляется в соответствии                                             с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, строится                    на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности.

Единоличным исполнительным органом учреждения является руководитель - директор учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения (далее – руководитель).

Коллегиальными органами управления деятельностью учреждения являются общее собрание работников, педагогический совет, совет школы, наблюдательный совет. Порядок создания и компетенция коллегиальных органов определяются законом и настоящим Уставом.

57. Руководитель:
Руководитель назначается учредителем или избирается общим собранием работников учреждения с последующим утверждением учредителем.

Срок полномочий, права и обязанности руководителя, основания прекращения его полномочий определены трудовым договором, заключенным им с учредителем. 

К компетенции руководителя учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью учреждения,                              за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции учредителя или иным органам учреждения.

Руководитель: 

1) действует без доверенности от имени учреждения, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

2) обеспечивает выполнение решений, постановлений и иных нормативно-правовых актов и решений Учредителя;

3) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности учреждения и регламентирующие деятельность учреждения внутренние документы;

-4) совершает сделки, заключает договоры от имени учреждения, в том числе трудовые;

5) выдает доверенности, совершает иные юридические действия;

6) распоряжается имуществом учреждения в пределах, установленных настоящим Уставом;

7) открывает лицевые счета учреждения;

8) в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования;

9) обеспечивает привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

10) решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные                  и иные вопросы в соответствии с настоящим Уставом; 

11) утверждает структуру и штатное расписание учреждения; 

12) принимает меры по обеспечению учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в учреждении; 

13) организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда                           в учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда; 

14) обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу учреждения; 

15) обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в учреждении; 

16) обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников учреждения, направленных на улучшение работы учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

17) обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся                                   и работников учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

18) обеспечивает выполнение санитарно–гигиенических, противопожарных и иных необходимых требований по охране жизни                          и здоровья детей, соблюдение техники безопасности и требований по охране труда;

19) создает условия, обеспечивающие деятельность представителей работников учреждения в соответствии с трудовым законодательством;

20) создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением; 

21) принимает локальные нормативные акты учреждения в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством, законодательством об образовании и иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями; 

22) обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество                           с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями) обучающихся, гражданами; 

23) содействует деятельности тренерских (педагогических), психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций; 

24) обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации; 

25) при решении вопросов местного значения по участию в профилактике терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий их проявлений:

организует и проводит в Тавдинском муниципальном округе информационно-пропагандистские мероприятия по разъяснению сущности терроризма и его общественной опасности, а также по формированию у граждан неприятия идеологии терроризма, в том числе путем распространения информационных материалов, печатной продукции, проведения разъяснительной работы и иных мероприятий;
участвует в мероприятиях по профилактике терроризма, а также по минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений, организуемых территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и (или) исполнительными органами государственной власти Свердловской области;
обеспечивает выполнение требований к антитеррористической защищенности объектов муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении Управления образованием;
участвует в разработке предложений по вопросам участия в профилактике терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений в соответствии со своей компетенцией в сфере образования;

осуществляет иные полномочия по решению вопросов местного значения по участию в профилактике терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации его проявлений.

26) решает иные вопросы, не отнесенные к исключительной компетенции иных органов управления учреждением.

Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения   в   соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательством и иными нормативными правовыми актами Свердловской области, нормативными правовыми актами органов муниципального образования Тавдинского муниципального округа, настоящим Уставом, локальными актами учреждения. 

В период временного отсутствия руководителя (по болезни, служебная командировка, отпуск) представлять интересы Учреждения может лицо, состоящее в трудовых отношениях с учреждением, уполномоченное руководителем. Возложение обязанностей руководителя на период временной нетрудоспособности, отпуска приказом Муниципального органа управления образованием – Управление образованием Тавдинского муниципального округа, на период служебной командировки – приказом руководителя учреждения.

Руководитель обязан:

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств и соблюдение учреждением финансовой дисциплины;

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества,                        и других материальных ценностей, закрепленных на праве оперативного управления за учреждением;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка                      и трудовой дисциплины работниками учреждения;

- проходить аттестацию в порядке, установленным законодательством Российской Федерации, а также муниципальными правовыми актами Тавдинского муниципального округа;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне.

Все вопросы, связанные с организацией воинского учета, обучением гражданской обороне, обеспечением сотрудников средствами индивидуальной защиты, соблюдением правил пожарной безопасности                     и санитарных правил, возлагаются на руководителя учреждения.
Руководитель учреждения несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью учреждения, полную материальную ответственность                          за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению. 

Руководитель учреждения несет персональную ответственность                                за результаты деятельности, достижение целей, в интересах которых оно создано, за соблюдение действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Свердловской области, муниципальных правовых актов Тавдинского муниципального округа, настоящего Устава и других локальных нормативных актов учреждения.

Руководитель несет персональную ответственность за соблюдение порядка ведения учета и достоверность отчетности. 
58.  Общее собрание работников учреждения:
Общее собрание работников (далее по тексту – Общее собрание) - коллегиальный орган, основной задачей которого является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности коллектива учреждения.

В состав Общего собрания входят все работники учреждения с правом решающего голоса. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на заседание Общего собрания, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы:

- участие в разработке и принятии коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, изменений к ним,  иных локальных актов учреждения, регламентирующих его деятельность;

- рассмотрение вносимых руководителем учреждения предложений                       об изменениях в Устав Учреждения; 
- обсуждение состояния трудовой дисциплины и мер по ее укреплению;

- создание постоянных и (или) временных комиссий (рабочих групп)                         для решения вопросов самоуправления;

- иные полномочия в соответствии с положением об Общем собрании работников.  

На каждом заседании Общего собрания из его состава избирается председатель и секретарь. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
Срок действия полномочий Общего собрания не ограничен. 

Общее собрание собирается не реже одного раза в год. Общее собрание может созываться по инициативе руководителя учреждения, Учредителя, работников учреждения (не менее чем одной трети работников от общего числа, работающих), представительного органа работников учреждения.

Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 50 процентов и более от числа работников учреждения.

Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

Решения Общего собрания:

- считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

- являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов общего собрания; 
- после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

- доводятся до всех работников учреждения не позднее, чем в течение                         7 дней после прошедшего заседания.

Протокол заседания Общего собрания оформляется секретарем, подписывается председателем и секретарем.
59. Педагогический совет Учреждения:
Педагогический совет учреждения (далее – Педагогический совет) является постоянно действующим органом коллегиального управления учреждением, осуществляющим общее руководство осуществления образовательной деятельности.
Педагогический совет образуют сотрудники учреждения, занимающие должности педагогических и руководящих работников согласно Номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678. Каждый преподаватель                             с момента приема на работу до расторжения трудового договора является членом Педагогического совета. 
К компетенции Педагогического совета относятся: 

- рассмотрение вопросов содержания образования, организации образовательного процесса, учебно-методической работы в учреждении; реализации дополнительных общеобразовательных программ; использования                    и совершенствования методов обучения и воспитания;

- рассмотрение итогов образовательной деятельности учреждения, обсуждение результатов промежуточной и итоговой аттестации;

- принятие решений о переводе обучающихся на следующий год обучения, о выдаче соответствующих документов об обучении, классификационных книжек соответствующего разряда, о поощрении обучающихся за спортивные достижения;

- принятие решений о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к обучающимся в порядке, определенном федеральным законодательством;

- принятие плана (планов) образовательной деятельности учреждения на учебный год;

- согласование локальных нормативных актов учреждения, регламентирующих образовательную деятельность;

- рассмотрение иных вопросов образовательной деятельности Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, настоящим Уставом и локальными нормативными актами учреждения. 
Председателем Педагогического совета Учреждения по должности является руководитель учреждения, который руководит работой Педагогического совета. При временном отсутствии председателя Педагогического совета заседание Педагогического совета ведет старший                       по возрасту педагогический работник из состава Педагогического совета.  

Председатель Педагогического совета координирует работу Педагогического совета, осуществляет контроль исполнения принятых Педагогическим советом решений. 

Педагогический совет избирает из числа педагогических работников секретаря сроком на один учебный год. 
Срок полномочий Педагогического совета – не ограничен.
Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы учреждения на текущий учебный год, а также во внеочередном порядке для решения неотложных вопросов осуществления образовательной деятельности, но не реже одного раза в учебный триместр (четверть). 

Заседания Педагогического совета являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательных отношений: родители, преподаватели, представители Учредителя, а также заинтересованные представители органов государственной власти (местного самоуправления), общественных объединений.

Тематика заседаний включается в годовой план работы Учреждения                           с учетом нерешенных проблем и утверждается на первом в учебном году заседании Педагогического совета.

Решения Педагогического совета правомочны, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов педагогических работников учреждения. Решения считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 3/4 присутствующих. Решения Педагогического совета учреждения оформляются протоколом. Протокол заседания Педагогического совета учреждения подписывается председателем, который несет ответственность за правильность составления протокола, и секретарем  Педагогического совета Учреждения.
Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов                    от числа присутствующих, носят рекомендательный характер и становятся обязательными для всех членов педагогического коллектива после утверждения руководителем Учреждения.

60.  Совет школы:
Совет школы – это представительный коллегиальный орган управления Учреждением, имеющий, определенные настоящим Уставом, полномочия                         по вопросам функционирования и развития Учреждения.

Деятельность Совета школы регламентирована Положением о Совете школы.  

Основные полномочия Совета школы:

- участие в решении вопросов по организации и совершенствованию образовательной деятельности;

- участие в организации работы комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

Совет школы может осуществлять помощь учреждению:

- в привлечении родителей к непосредственному участию                                   в воспитательной работе с обучающимися;

- в работе по профориентации обучающихся;

- в организации и проведении собраний, лекций, бесед для родителей                        по обмену опытом в вопросах воспитания и обучения своих детей;

Совет школы имеет право:

- в любых не запрещенных законом формах обращаться в учреждение                               и к его Учредителю с предложениями о совершенствовании деятельности учреждения;

- выносить благодарность родителям (законным представителям) обучающихся за активную работу в развитии учреждения, оказание помощи                       в проведении мероприятий.

Избираемыми членами Совета школы являются представители работников Учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся и представители обучающихся старше 14 лет. В состав Совета школы входит руководитель учреждения или представитель руководителя. 

Также в состав Совета школы может входить представитель                                от первичной профсоюзной организации учреждения.

По решению Совета школы на заседание могут быть приглашены специалисты из сфер профессиональной деятельности, совпадающих                             с профилем (профилями) деятельности учреждения.

На каждом заседании Совета школы избирается председатель                             и секретарь для ведения протокола.

Срок полномочий Совета школы - один учебный год.

Организационной формой работы Совета школы являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза                                  в 6 месяцев.

Инициативой созыва Совета школы обладают его председатель, руководитель учреждения, а также не менее 3-х членов его состава.

Решения Совета школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее половины от общего числа его членов и за них проголосовало простое большинство присутствующих. 

Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

61. Наблюдательный совет.

Наблюдательный совет учреждения формируется в составе 6 (шести) членов.

В состав Наблюдательного совета входят:

-1 (один) представитель структурного подразделения администрации Тавдинского муниципального округа, на которого возложены функции                                и полномочия по управлению муниципальным имуществом;

-1 (один) представитель Муниципального органа управления образованием - Управления образованием Тавдинского муниципального округа, осуществляющего функции и полномочия учредителя;

-2 (два) представителя общественности;

-2 (два) представителя работников учреждения.

Деятельность Наблюдательного совета регламентирована Положением                       о Наблюдательном совете.

Члены Наблюдательного совета из своего числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета избирают председателя и секретаря Наблюдательного совета.

Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.

Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

Членам Наблюдательного совета не могут быть:

- руководитель учреждения и его заместители;

- лица, имеющую неснятую или непогашенную судимость.

К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:

- предложения учредителя или руководителя учреждения о внесении изменений в настоящий Устав;

- предложения учредителя или руководителя учреждения о создании                        и ликвидации филиалов учреждения, открытии и закрытии его представительств;

- предложения учредителя или руководителя учреждения                                     о реорганизации учреждения;

- предложения учредителя или руководителя учреждения об изъятии имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;

- предложения руководителя учреждения об участии учреждения                         в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств                        и иного имущества в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

- проект плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

- по представлению руководителя учреждения проектов отчетов                                о деятельности учреждения и использовании его имущества, исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности и годовой бухгалтерской отчетности учреждения;

- предложения руководителя учреждения о совершении сделок                                 по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

- предложения руководителя учреждения о совершении крупных сделок, в которых имеется заинтересованность;

- предложения руководителя учреждения о совершении сделок,                             в которых имеется заинтересованность;

- предложения руководителя учреждения о выборе кредитных организаций, в которых учреждение может открыть банковские счета;

- вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности учреждения и учреждения аудиторской организации.

Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов автономного учреждения.

По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы автономного учреждения обязаны предоставить информацию                                                         по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета автономного учреждения.

Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседания Наблюдательного совета созывается его председателем                            по собственной инициативе, по требованию учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя учреждения. Председатель Наблюдательного совета не позднее, чем за 3 рабочих дня до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет его членов о времени и месте проведения заседания.


В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель.


Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета учреждения лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения                                    и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членам Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос.  В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается                                 по требованию учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников учреждения.

62. Обучающиеся имеют право участвовать в управлении учреждением следующих формах:

- выступать с инициативой создания Совета обучающихся;

- входить в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- участвовать с правом совещательного голоса в заседаниях коллегиальных органов управления учреждением, если на них рассматриваются вопросы, затрагивающие их права и законные интересы;

- в иных формах, предусмотренных действующим законодательством. 

Глава 8. Порядок выступления коллегиальных органов управления учреждения от имени учреждения 
63. Коллегиальные органы управления учреждением  вправе  самостоятельно  выступать от имени учреждения, действовать в интересах учреждения добросовестно и  разумно,  осуществлять  взаимоотношения с  органами власти, организациями и общественными объединениями  исключительно  в  пределах  полномочий,  определенных  настоящим  Уставом,  без  права  заключения  договоров  (соглашений),  влекущих  материальные обязательства учреждения. 

64.   В случае нарушения  принципа  добросовестности  и  разумности  виновные  представители коллегиальных органов управления учреждением несут ответственность в  соответствии с законодательством Российской Федерации. 

65. Коллегиальные органы управления учреждением вправе выступать                   от имени  учреждения  на  основании  доверенности,  выданной  председателю  либо  иному  представителю  указанных  органов  руководителем  учреждения                      в  объеме  прав,  предусмотренных доверенностью. 

66. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы  управления учреждением обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства  и  (или)  планируемые  мероприятия,  проводимые  с  органами  власти,  организациями  и  общественными объединениями, с руководителем учреждения. 
Глава 9. Имущество и финансовое обеспечение учреждения
67. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. Собственником имущества учреждения является Тавдинский муниципальный округ.


68. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним или приобретенными учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно если иное не предусмотрено частью 6 статьи                        3 Федерального закона «Об автономных учреждениях».
69. Недвижимое имущество, закрепленное за учреждением или приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем                       на приобретение этого имущества, а также находящееся у учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету                                        в установленном порядке.

70. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся                      у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним собственником имущества или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества.

71. Учреждение несет ответственность перед собственником                          за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им                                     за учреждением либо приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества.

72. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным учреждением                      за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. Остальным закрепленным за ним имуществом учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

73. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим уставом к основной деятельности учреждения.

Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов, предусмотренных Федеральным законом «Об автономных учреждениях». В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением учредителем или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

74. Финансовое обеспечение основной деятельности учреждения осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации и иных не запрещенных федеральными законами источников.

75. Субсидии могут предоставляться учреждению:

- на финансовое обеспечение выполнения им муниципального задания;

- на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества учреждения;

- на иные цели.

76. Кроме муниципального задания учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

77. В соответствии с гражданским законодательством учреждение вправе принимать пожертвования.

78. Учреждение осуществляет финансово-экономическую деятельность самостоятельно.

79. Учреждение имеет самостоятельный баланс, вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в финансовых органах 
Тавдинского муниципального округа.

80. Учреждение составляет и утверждает в установленном порядке план финансово-хозяйственной деятельности.

81. Доходы учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

Собственник имущества учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления учреждением деятельности и использования закрепленного за учреждением имущества.

82. По обязательствам учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое                                     в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества учреждения.

83. Ежегодно учреждение публикует отчеты о своей деятельности                           и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных учредителем средствах массовой информации.

Глава 10. Ликвидация и реорганизация учреждения
84. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано                              в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных Федеральными законами «Об образовании                       в Российской Федерации», «О некоммерческих организациях».

85. Принятие решения о реорганизации или ликвидации учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

86. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано, если это не повлечет за собой нарушение конституционного права граждан на получение бесплатного образования.

87. При реорганизации учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

88. Требования кредиторов ликвидируемого учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

89. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии                       с федеральными законами не может быть обращено взыскание                                           по обязательствам учреждения, передается ликвидационной комиссией                       в Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации Тавдинского муниципального округа.


90. Изменение типа учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Изменение типа учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 

Глава 11. Локальные нормативные акты учреждения


91. Учреждение в пределах своей компетенции вправе принимать локальные нормативные акты в форме положений, правил, инструкций, порядков по вопросам, регулирующим образовательные отношения. Локальные нормативные акты не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

92. Локальные нормативные акты содержат нормы и правила, обязательные для исполнения работниками учреждения, обучающимися учреждения и их родителями (законными представителями). 

93. Локальные нормативные акты утверждаются приказом руководителя учреждения 
94. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права  обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение общего собрания работников и совета  школы, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.

95. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка,                           не применяются и подлежат отмене учреждением.

Глава 12. Порядок внесения изменений в Устав
96. Изменения, вносимые в настоящий Устав, утверждаются учредителем с учетом рекомендаций Наблюдательного совета. 

97. Субъектами инициативы о внесении изменений в настоящий Устав являются учредитель или руководитель учреждения. 

98. Предложение руководителя учреждения о внесении изменений                                  в настоящий Устав рассматривает орган, исполняющий функции                                        и полномочия Учредителя.

99. Разработку изменений в настоящий Устав осуществляет руководитель учреждения. На руководителя учреждения возлагается обязанность по направлению изменений, вносимых в устав.

100. Изменения в настоящий Устав могут быть внесены в форме утверждения Устава в новой редакции либо в форме отдельных изменений.

101. Изменения в настоящий Устав, вносятся в порядке, установленном действующим законодательством, а также нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления и подлежат обязательной государственной регистрации.

Глава 13. Заключительные положения
102. Вопросы деятельности учреждения, не установленные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством Российской Федерации и Свердловской области.

